Na temelju clanaka 36., 45. i 47. lzjave o osnivanju AZRR] - Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.0. Pazin Direktor AZRRI ~ Agencije za ruralni razvoj Istre d.0.0. Pazin, ulica prof.
Tugomila Ujéi¢a 1, 52000 Pazin, dana 31.07.2018. donosi

Izmjene Pravilnika o radu od 01. lipnja 2014. godine.

Clanak 1.

U glavi III. RADNO VRIJEME, ODMORI 1 DOPUSTI u Clanku 23. Stavak 1, mijenja se
tekst koji sada glasi:

~Radnik moZe koristiti godi¥nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima prema
rasporedu kojega dogovaraju radnik i poslodavac.*

Clanak 2.
U Clanku 23. Stavak 2. mijenja se tekst te on sada glasi:
»Ako se godisnji odmor koristi u dijelovima, jedan dio mora biti u trajanju od najmanje 2
tjedna neprekidno 1 mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor,*

Clanak 3.
U Clanku 24, Stavak 2. mijenja se tekst te on sada glasi:
Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog
bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedede godine.
Clanak 25. mijenja se te sada glasi:
»Radnik ima pravo koristiti i po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme

koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti direktora ili osobu koju on ovlasti najmanje 3
dana unaprijed.”

Clanak 4.

U glavi V. PLACE, DODACI NA PLACE 1 NAKNADE, Clanak 32, Stavak 1, mijenja se:
alineja dva (2) te sada glasi | za prekovremeni rad 15%*,
brife se alingja tri (3)

mijenja se alineia Setiri {4) te glasi “za rad nedjeliom 50%°,



brife se alineja pet (5) ,.za rad u smjenskom radu u dragoj smjeni 10%,
brife se alineja Sest (6) ,,za dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata 10%

dodaje se nova alineja ,,za rad blagdanom 50%.
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Clanak 5.

U ¢lanku 32. brife se Stavak 2., Stavak 3., Stavak 4. i Stavak 5.
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Na femelju Clanaka 36., 45. 1 47. Izjave o osnivanju AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.0. Pazin Direktor AZRRI ~ Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin, ulica prof,
Tugomila Ujcic¢a 1, 52000 Pazin donosi

Izmjene Pravilnika o radu od 01. lipnja 2014. godine.

Clanak 1.
U élanku 31. mijenja se stavak 3. koji sada glasi:
»Bruto osnovica za obralun place radnika jednaka je bruto osnovici za obradun plade u
tijelima Istarske Zupanije.“

Clanak 2.

U élanku 32. brige se stavak 6.

Clanak 3.
U &lanku 35. mijenja se stavak 2. koji glasi:

»Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na neto otpremninu u visini 3 bruto osnovice
za obraCun place v tijelima Istarske Zupanije.

Clanak 4.

U ¢lanku 35. bride se stavak 3,



Na temelju ¢lanka 36.,45. 1 47. Odluke o osnivanju Trgovackog drudtva AZRRI Agencije za
ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin (dalje: Poslodavac) direktor Poslodavea donio je

PRAVILNIK O RADU
PROCISCENI TEKST

I TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze u vezi s radom radnika kod Poslodavea.
Na sva pitanja iz radnog odnosa radnika koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
zakoni, Pravilnik o unutarnjem redu, Pravilnik o pla¢ama, te drugi propisi.

H. PRIJAM NA RAD 5
Clanak 2.
Osobe se na rad kod Poslodavea primaju na temelju oglasa, sukladno zakonu.

Clanak 3.
Osobama koje se u radni odnos primaju na neodredeno vrijeme ugovorom o radu ugovara se
probni rad.

Clanak 4.
Za vrijeme probnog rada radnika direktor ocjenjuje njegove sposobnosti za izvriavanje
poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 5.
Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio duZe odsutan zbog bolesti i drugih opravdanih
razloga, probni rad moZe se produZiti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 6.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strune spreme i struke, bez radnog sta¥a u
struci, primaju se na rad u svojstvu vieZbenika.

Clanak 7.
S vjeZbenikom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do godine dana.

Clanak 8.
Za vrijeme vieZbenickog staZa vieZbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta

Clanak 9,
Vijezbeniku prestaje radni odnos istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme.



I RADNO VRIFEME, ODMORI ¥ DOPUSTI

Clanak 10.
Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavea iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjelika do petka.

Clanak 11.
Radnici poinju sa radom, u pravilu, izmedu 7 i § sati, a zavriavaju sa radom izmedu 151 16
sati, odnosno prema odluci direktora.

Clanak 12.
Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta. Vrsijeme odmora iz stavka 1. ovog &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne mo¥e se
odrediti na po¢etku niti na kraju radnog vremena.

Clanak 13.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 14.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani fjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako radi potrebe posla radnik ne moze koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe ga koristiti naknadno, prema odluci direktora.

Clanak 15.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 16.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje placa u istom iznosu kao da je
radio.

Clanak 17.
Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lijeénik, ne wradunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanal 18.
Radmnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjefe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog priveemene nesposobnosti za rad, vojne vierbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka.
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Clanal 19.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesee dana
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navr$i 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja,
Iznimno od stavka I. ovog &lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godis$nji odmor.

Clanak 20.
Godisnji odmor od 18 radnih dana uvedava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

1. SloZenost poslova radnog mjesta;

- radna mjesta sa VSS - 5dana
- radna mjesta sa VSS - 4 dana
- radpa mjesta sa SSS - 3 dana
- radna mjesta sa NSS - 2 dana

2. DuZina radnog staza:
- do 5 godina - ldan

-od 5-10 godina - 2 dana
-od 10-15 godina - 3 dana
-od 15-20 godina - 4 dana
-od 20-25 godina - 5 dana

-0d 25-30 godina - 6 dana
- od 30 i vife godina- 8 dana

3. Posebni socijalni uvjeti:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno dijete mlade od 10 godina - 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dvoje ili vise djece mlade od 10 godina - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa te§koéama u razvoju, na temelju

odgovarajuée isprave - 5 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku kod kojega Zivi dijete

mlade od 10 godina - 5 dana
- radniku s invalidno&éu preko 50 % ~ 4 dana

Ukupno se trajanje godiSnjeg odmora odreduje na nacin da se 18 radnih dana uveéa za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 1. ovog &lanka, s tim da ukupno
trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi duZe od 30 radnih dana.

Clanak 21.
Vrijeme koritenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora, kojega
donosi direktor.

Clanak 22.
Na osnovi plana koritenja godiSnjeg odmora i mijerila iz Slanka 20. ovog Pravilnika, diveldor
za svakog radnika donosi odluku kojormn mu uivrduje ukupno trajanje i vrijeme koridtenja
godisnjeg odmora,
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Clanak 23,
Radnik moZe Kkoristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima prema
rasporedu kojega dogovaraju radnik i poslodavac.
Ako se godifnji odmor koristi u dijelovima, jedan dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 24.
Godismji odmor koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je stefen zbog
bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedeée godine.

Clanak 25.
Radnik ima pravo koristiti i po jedan dan godi¥njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti direktora ili osobu koju on ovlasti najmanje 3
dana unaprijed.

Clanak 26.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi¥njeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koridtenja godi¥njeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka
donosi direktor.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno kori$tenje, odnosno nastavljanje koritenja godisnjeg odmora.

Clanak 27.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) do najvide sedam radnih dana
godiSnje, u sljededim slucajevima:
- sklapanje braka ~ 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrt ¢lana uZe obitelji radnika (bracni drug, dijete,

unuk, roditelj, brat i sestra, usvojeno dijete, pastorak i druge osobe koje

su odlukom nadleZnog tijela radniku dodijeljene na

vzdrzavanje), - 5 radnih dana
- smrt ¢lana Sire obitelji, (djed i baka radnika, te svi

krvni srodnici bratnog druga u pravoj liniji) - 2 radna dana
- selidba - 2 radna dana
- svako dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan
- teZa bolest ¢lana uZe obitelji - 4 radna dana
- neposredna ugroZenost od elementarne nepogode ili druge nesreée - 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u stavku 1. ovog &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 28.
Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljudive u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.
Ako okolnosti iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godignieg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, radnik ne mo¥e ostvariti
prave na pladeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju,



Clanak 29,
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblia pladenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

IV, ZDRAVLJE 1 SIGURNOST NA RADU

Clanak 30.
Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdraviju
drugih zaposlenih, te osoba na koje utjedu njegovi postupei tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac, odnosno drugo nadlezno tijelo.

V. PLACE, DODACT NA PLACE I NAKNADE

Clanak 31.
Placu radnika €ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog

staza.
Koeficijente sloZenosti radnih mjesta radnika odreduje posebnom odlukom direktor uz

suglasnost Nadzornog odbora.

Bruto osnovica za obracun place radnika jednaka je bruto osnovici za obratun plaée u tijelima
Istarske Zupanije

Radnik moZe ostvarivati dodatak za uspjefnost na radu do iznosa od 10% od njegove
osnovne place.

Clanak 32.
Osnovna placa radnika uveéat ée se:
- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 15%
- zarad nedjeljom 50 %,
- zarad blagdanom 50%*.
Clanak 33.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem, a
nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju. Naknada u 100% iznosu place
pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Vi OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 34.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za koriStenje godidnjeg odmora.
Regres iz stavka 1. ovog Clanka jsplatiti ¢e se jednokratne, najkasnije do dana pocetka
koriftenja godisnjeg odmora.
lznos regresa za koridtenje godiinjeg odmora iznosi 50% od ukupnog neoporezivog iznosa
prigodne godifnje nagrade radniku, utvedenog pravilnikom o porezu na dohodak,



Clanak 35,
Radnik ima pravo na otpremninu u sludajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima prave na neto otpremninu u visini 3 bruto osnovice
za obratun place u tijelima Istarske Zupanije,

Clanak 36.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u sluéaju;
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada,
- smrti radnika iz drugih razloga,
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja radnika,
najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.
U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog &lanka obitelj ima pravo i na naknadu stvarnih troskova
pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjetne mjesetne bruto plaée isplacene kod Poslodavea
tri mjeseca koji su prethodili donoSenju odluke o naknadi.

Clanak 37.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godidnje, u sludaju:
- nastanka teske invalidnosti radnika,
- bolovanja duZeg od 90 dana,
- nastanka teSke invalidnosti djece i bragnog druga radnika,
a sve u visini neoporezivog dijela utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Clanak 38.
Kada je radnik upucen na shuzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu, pripada mu puna
naknada prijevoznih trofkova, naknada tro$kova nodenja i pripadajuéi iznos dnevnice, a
sukladno propisima o porezu na dohodak i drugim propisima.

Clanak 39.
Za vrijeme rada izvan sjedi§ta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povedane trodkove Zivota zbog boravka na
terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smje$taj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
Visina naknade na ime terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog iznosa, a
sukladno propisima o porezu na dohodak.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Clanak 40.
Radniku se nadoknaduju trofkovi prijevoza za dolazak na posao i povratka s posla na slijedeci
nadin:
- ako stvarno Koristi javni prijevoz — u iznosu cijene kupljene vozne karte, koja je za
poslodavea najpovoljniji trofak javnog prijevoza (pojedinatne, mjesetna ili podisnja karta) i
koja radniku omoguéava pravodobni dolazaka na posac i odlaska s posia
- ako koristi osobni automobil ili drugi oblik prijevoza — ispladuje se naknada kako slijedi:
- u slucaju udaljenosti od mjesta stanovanja do miesta rada do 50 kim, v iznosu od 6,70
kn po prijedenom kilometra
~u shudaju udalienosti od mjesta stanovanja do mjesta rada vedoj od 50 km, u iznosu
od 0,60 kn po prijedenom kilometru.
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Radnik kojemu je adresa stanovanja udaljena od adrese rada manje od 2 km nema pravo na
naknadu trofkova prijevoza iz stavka 1. ovog Clanka.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).
Poslodavac radniku kupuje mjesednu ili godidnju kartu ili mu nadoknaduje stvarne tro¥kove
prijevoza, prema predodenim raunima, odnosno kupljenim voznim kartama, o Gemu se
radnik mora izjasniti na po&etku godine, a iznimno za 2014, godinu u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu.
Radnik koji ne koristi javni prijevoz, naknadu trolkova prijevoza ostvaruje predajom
ispunjene i potpisane izjave (prilog 1.) koja sadrZi slijedeée podatke:

~ ime i prezime radnika

- adresu stanovanja i adresu mjesta rada

- prijevozno sredstvo

- udaljenost u km od mjesta stanovanja do mjesta rada, utvrdene temeljem stavka 3.

ovog Clanka
- ukupan broj prijedenih kilometara dnevno do mjesta stanovanja do mjesta rada
~ vlastoruéni potpis.

U slu€aju promjene podataka iz izjave radnik mora poslodaveu bez odgode predati novu
izjavu, u protivnon ne moZe ostvariti pravo na naknadu tro§kova sa izmijenjenim uvjetima.
Stvarni troSkovi prijevoza i naknada troskova prijevoza isplacuju se istovremeno sa isplatom
plaée, i to samo za dane provedene na radu, a prema sluZbenoj evidenciji o prisutnosti na
radu.

Ne priznaje se trofak prijevoza taksi prijevozom, niti za razdoblje u kojem je radnik za
prijevoz na posao i s posla koristio prijevozno sredstvo Poslodavea.

Clanak 41.
Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u slu¥bene svrhe, naknadit ée mu se
trofkovi u visini od 30% cijene litre benzina (tip eurosuper 95) po prijedenom kilometru na
odobrenoj relaciji, sukladno propisima o porezu na dohodak, ali ne vise od 2 kn po kilometru.

Clanak 42.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad kod Postodavea i
tijelima Istarske Zupanije za naviSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina, u visini
neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na dohodak.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade je osnovica za obratun plade.

Clanak 43,
U povodu dana Svetog Nikole radniku e se, po svakom djetetu do mavrdenih 15 godina
starosti, isplatiti naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, sukladno
propisima o porezu na dehodak.
U sluaju da oba roditelja rade kod Poslodavea, prave na naknadu iz stavka 1. moe ostvariti
samo jedan od roditelja.

Clanak 44,

10



Za boZicne i uskrnje blagdane radniku pripada pravo na isplatu prigodne godignje nagrade
(boZi¢nica, uskrsnica). Iznos nagrade iz stavka 1. ovog Clanka (boZi¢nica, uskrsnica) iznosi
50% od ukupnog neoporezivog iznosa prigodne godi$nje nagrade radniku utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

VIL. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 45.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku u pisanom obliku.
Protiv odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo uloZiti prigovor direktoru.

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik se donosi uz suglasnost Nadzornog odbora a objavit ée na oglasnoj plogi
Poslodavca, te stupa na snagu danom objave.

Broj: 1-04/07/18
Pazin, 31.07.2018.

agencua za rurawni razvoy istre
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